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Banyak tenaga kerja belum mampu
menguasai teknologi baru, sehingga
suatu bisnis kesulitan melakukan
transformasi digital secara optimal.

Kesenjangan Kemampuan
Literasi Digital & Teknologi
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Dengan kemajuan teknologi,
perusahaan menghadapi berbagai
permasalahan baru tetapi tidak semua
pekerja mampu menganalisis masalah
secara mendalam dan membuat
keputusan yang tepat.

Lemahnya Kemampuan Problem
Solving & Critical Thinking
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Bonus demografi meningkatkan jumlah
angkatan kerja, tetapi jumlah pekerja
yang memiliki kompetensi yang selaras
dengan kebutuhan bisnis masih cukup
terbatas.

Kurangnya Keselarasan pekerja
dengan kebutuhan dunia bisnis
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Karena banyak calon tenaga kerja
belum memenuhi standar kompetensi,
perusahaan perlu menginvestasikan
waktu dan biaya lebih besar untuk
training 

Bertambahnya Biaya Pelatihan &
Pengembangan SDM
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Munculnya jenis pekerjaan baru dan
hilangnya pekerjaan lama akibat
otomasi membuat perusahaan
harus terus menyesuaikan struktur
organisasi, job role, dan strategi 

Perubahan Struktur Pekerjaan
yang Cepat dan Tidak Stabil
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Di masa depan model bisnis, teknologi,
dan tuntutan pelanggan akan berubah
dengan cepat, namun tidak semua
pekerja siap beradaptasi sehingga
memperlambat agility organisasi.

Rendahnya Kemampuan
Adaptabilitas Pekerja
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Talenta Hub Indonesia
Sebagai jawaban atas berbagai tantangan dalam dunia bisnis di masa depan ,
Talenta Hub Indonesia berkomitmen untuk  meningkatkan kapasitas sumber
daya manusia melalui layanan pemagangan, pelatihan, hingga sertifikasi yang
bertujuan untuk mempersiapkan sumber daya manusia yang adaptif, mampu
bersaing serta relevan dengan kebutuhan dunia industry di masa mendatang. 
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Siapa Kita?

Berdiri sejak tahun 2019, kami telah dipercaya untuk
menyelenggarakan berbagai Layanan mulai dari :
Layanan Magang, Pelatihan, hingga Sertifikasi dalam
bidang keuangan ataupun non keuangan.

Dengan didukung adanya Training Center dan
kolaborasi bersama mitra dari Badan Layanan Usaha
Daerah (BLUD), BUMDES (Badan Usaha Milik Desa),
serta UMKM kami telah berhasil menyelenggarakan
lebih dari 40 Kelas Pelatihan serta bekerjasama
dengan lebih dari 200 Perguruan Tinggi untuk
Penyaluran Program Magang dalam MSIB.

PT Talenta Hub Indonesia merupakan
sebuah perusahaan startup yang
memiliki tujuan untuk membantu
menjembatani antara para pencari kerja
dengan mitra dari dunia kerja (DU/DI). 
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Capaian Kami

75+ Peserta Pelatihan & Uji
Sertifikat CAAT

100+ MoU dengan Universitas 
dan Instansi

1000+
Puskesmas di Seluruh
Indonesia yang Menggunakan
Layanan FSC Kami
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Visi
Menjadi Lembaga talenta digital unggul, berdaya
saing dan siap berkontribusi dalam menggapai
bonus positif demografi Indonesia emas 2045

Membangun kemitraan antara BLUD,
BUMDES, UMKM, dengan perguruan tinggi.

Menyediakan pelatihan dan sertifikasi yang
relevan dengan dunia industri untuk
memperkuat kompetensi lulusan memasuki
dunia kerja.

Mendorong pengembangan keahlian teknis
dan non-teknis lulusan secara berkelanjutan.

Mengembangkan pusat pelatihan Talenta
Training (TTRa) sebagai ruang peningkatan
kompetensi aparatur pemerintah dalam
memahami regulasi dan kebijakan terbaru

Misi
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PROGRAM 
KAMI
Program kami membantu
menjembatani antara
para pencari kerja dengan
mitra dari dunia kerja

Merupakan program yang dirancang
untuk membantu menghubungkan
perguruan tinggi dengan dunia
industry melalui penyelarasan
kebutuhan industri terhadap
kompetensi mahasiswa.

Program Bridging

Merupakan program pengembangan
kompetensi yang ditujukan untuk
mahasiswa yang ingin meningkatkan
kompetensinya. Program ini dirancang
untuk memperkuat core skills (hard
skills/soft skills) yang dimiliki oleh
seorang mahasiswa dalam lingkup
perkuliahan.

Program Upgrading
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PROGRAM 
KAMI
Program kami membantu
menjembatani antara
para pencari kerja dengan
mitra dari dunia kerja

Merupakan program yang dirancang
khusus untuk lulusan baru (fresh
graduates) serta individu yang akan
memasuki dunia kerja. Program ini
berfokus pada pembekalan kompetensi
teknis dan non-teknis yang dibutuhkan
calon tenaga kerja untuk memasuki dunia
kerja.

Program Upskiling

Merupakan program pelatihan yang
ditujukan bagi pegawai instansi
pemerintahan. Program ini berfokus pada
peningkatan kompetensi pegawai instansi
terkait kebijakan pemerintah hingga
standar tata kelola yang berlaku di sektor
publik. 

Program Talenta Training
(TTRa)
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#TalentaMuda
memasuki

Dunia
Perkuliahan

#TalentaMuda
Menjalani Proses

Perkuliahan

#TalentaMuda
Kesulitan dalam

Menjalankan Program
Pembelajaran

Program
Bridging

#TalentaMuda
Memasuki Semester

Akhir & Ingin
meningkatkan Skill

sebelum lulus

Program
Upgrading

#TalentaMuda
Lulus Dari Bangku

Perkuliahan

#TalentaMuda
Mencari Pekerjaan

& Menentukan
Karir
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Program
Upskilling
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#TalentaMuda
Mulai Berkarier dan

Memasuki Dunia
Kerja

#TalentaMuda menjadi
Individu yang Adaptif,
Professional, dan Mampu
Bersaing

Learning Journey #Talenta Muda

#TalentaMuda
lebih siap untuk
memasuki dunia

kerja dengan
kompetensinya

#TalentaMuda
Meraih Karier yang
Diinginkannya dan
Ingin Menggapai

Jenjang Karier yang
Lebih Tinggi

Program
Talenta Training

(TTRa)
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Program 
Bridging

Program ini berfokus pada peningkatan kompetensi
mahasiswa melalui kegiatan magang dan praktikum
yang relevan dengan bidang studinya. Program ini
bertujuan untuk memperkuat kolaborasi antara
perguruan tinggi dengan dunia industry sekaligus
mempersiapkan mahasiswa dari suatu perguruan tinggi
untuk memasuki dunia kerja. Layanan yang dibuka
dalam program ini adalah

Layanan Kampus Kolaborasi yang mencakup : Talenta
Magang, serta Talenta Praktikum

Program Bridging merupakan program
yang dirancang untuk membantu
menghubungkan perguruan tinggi
dengan dunia industry melalui
penyelarasan kebutuhan industri
terhadap kompetensi mahasiswa.
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Presentations are
tools that can be used
as lectures 

Merupakan layanan pemagangan
yang dirancang untuk membantu

perguruan tinggi mendapatkan mitra
industry ataupun untuk membantu

mahasiswa mendapatkan tempat
magang, instruktur lapangan hingga

kurikulum magang yang relevan
dengan kebutuhan industry saat ini.

Merupakan layanan pendampingan
(asistensi) yang dirancang untuk
membantu mahasiswa/tenaga
pendidik dalam memahami
pengoperasian suatu software yang
dipakai dalam proses praktikum
suatu pembelajaran

Talenta Magang

Talenta Praktikum
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Program
Upgrading

Program ini dirancang untuk memperkuat core skills (hard
skills/soft skills) yang dimiliki oleh seorang mahasiswa
dalam lingkup perkuliahan.

Melalui adannya pelatihan intensif dan proses sertifikasi,
mahasiswa akan dipersiapkan agar mampu memiliki
kompetensi ataupun skill yang selaras dengan kebutuhan
industri ataupun kebutuhan perkuliahan. Selain hal
tersebut, mahasiswa juga akan dibimbing agar memiliki
sifat yang adaptif, percaya diri dan siap menghadapi
tuntutan dunia profesional ketika lulus nanti. Layanan yang
dibuka dalam Program Upgraading adalah : Layanan
Talenta Training Upgrading dan Talenta Sertifikasi
Upgrading .

Program Upgrading merupakan program
pengembangan kompetensi yang
ditujukan untuk mahasiswa yang ingin
meningkatkan kompetensinya. 
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Merupakan layanan pelatihan yang
ditujukan bagi mahasiswa yang ingin
meningkatkan kompetensinya sesuai
kebutuhannya dalam dunia perkuliahan.
Layanan ini berfokus pada
pendampingan serta penguatan
keterampilan teknis maupun non-teknis
yang relevan dengan perkembangan
industri dan tuntutan profesional saat ini.

Talenta 
Training Upgrading
Talenta 
Training Upgrading

Merupakan layanan sertifikasi yang
diperuntukkan bagi mahasiswa yang
ingin memperoleh pengakuan resmi
atas keterampilan dan kemampuan
profesional yang dimiliki. Layanan ini
bertujuan untuk memastikan
kesesuaian kompetensi mahaasiswa
dengan bidang yang diminatinya

Talenta 
Sertifikasi Upgrading
Talenta 
Sertifikasi Upgrading
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Program 
Upskilling

Program ini berfokus pada pembekalan kompetensi
teknis dan non-teknis yang dibutuhkan calon tenaga
kerja untuk memasuki dunia kerja. Melalui pelatihan
intensif dan adannya proses sertifikasi kompetensi,
peserta akan dipersiapkan menjadi talenta siap kerja
yang kompetitif, dan adaptif terhadap kebutuhan
dunia kerja. Layanan yang dibuka dalam Talenta
Upskilling Adalah : Talenta Training Siap Kerja serta
Talenta Sertifikasi Siap Kerja.

Program Upskilling merupakan
program yang dirancang khusus untuk
lulusan baru (fresh graduates) yang
akan memasuki dunia kerja serta
Individu yang ingin memperluas
jangkauan karirnya. 
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Presentations are
tools that can be used
as lectures 

Merupakan layanan pelatihan yang
ditujukan bagi para lulusan yang

sedang mempersiapkan diri memasuki
dunia kerja. Layanan ini berfokus pada
peningkatan kompetensi yang sesuai
dengan kebutuhan industri sehingga

peserta memiliki kemampuan yang
relevan dan siap bersaing di pasar

tenaga kerja.

Merupakan layanan sertifikasi kompetensi
yang ditujukan bagi lulusan dan pencari
kerja sebagai bentuk pengakuan resmi
terhadap kemampuan yang dimiliki.
Layanan ini memastikan bahwa peserta
telah memenuhi standar kompetensi
yang dibutuhkan oleh industri, sehingga
lebih siap dan percaya diri dalam
memasuki dunia kerja.

Talenta Training 
Siap Kerja

Talenta Sertifikasi
Siap Kerja
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Program Talenta
Training (TTRa)

Program ini berfokus pada peningkatan kompetensi
pegawai instansi melalui pelatihan terkait kebijakan
pemerintah, ketentuan penyusunan laporan, hingga
standar tata kelola yang berlaku di sektor publik. 

Melalui program ini peserta akan memperoleh pemahaman
yang terstruktur mengenai penerapan peraturan
pemerintah, perpres, pedoman penyusunan laporan
keuangan, serta kebijakan publik lainnya. Layanan yang
dibuka dalam program ini adalah Talenta Training (TTRa)

www.talentahub.id

Program Talenta Training (TTRa)
merupakan program pelatihan yang
ditujukan bagi pegawai instansi
pemerintahan.
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Talenta Training (TTRa)
merupakan layanan pelatihan yang ditujukan
bagi pegawai instansi pemerintahan. Layanan
ini berfokus pada peningkatan kompetensi
pegawai instansi melalui pelatihan ataupun
Bimbingan Teknis terkait kebijakan
pemerintah, ketentuan penyusunan laporan,
hingga standar tata kelola yang berlaku di
sektor publik. 

Talenta Training (TTRa)
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Mengapa Harus
Pelatihan di
Talenta Hub?
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Pelatihan Fleksibel dan Relevan
Talenta Hub Indonesia menyediakan metode, materi, hingga
kurikullum pembelajaran yang adaptif, relevan, dan aplikatif untuk
memenuhi kebutuhan mitra dalam pengembangan kompetensi.

Jangkauan Mitra Luas
Talenta Hub Indonesia telah dipercaya berbagai instansi untuk
mengadakan pemagangan, pelatihan hingga sertifikasi. Saat ini,
kami telah bermitra dengan > 6.966 BumDes, >850 Puskesmas,
>512 RSUD, >120 UPT, serta >20 pondok pesantren

Dukungan Sarana dan Prasarana
Talenta Hub Indonesia memiliki beragam fasilitas pendukung
layanan, diantaranya:Training Center modern berkapasitas lebih
dari 100 orang, layanan katering untuk kebutuhan konsumsi
pelatihan, hingga layananTour & Travel dengan beragam pilihan
kendaraan untuk mendukung akomodasi kegiatan.

Dukungan Tim Professional
Talenta Hub Indonesia memiliki tim profesional yang relevan dan
berpengalaman untuk memastikan kelancaran setiap kegiatan
yang diadakan mulai dari perencanaan, pelaksanaan, hingga
evaluasi agar mitra memperoleh hasil yang optimal.
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Sosialisasi
Program

Talenta Hub
Indonesia

Penyusunan
MOU oleh Tim

Penandatang
anan SPK oleh

Mitra

Pelaksanaan
Kerjasama

Partnership Flow Program Talenta 
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Sosialisasi 
Program

Sosialisasi merupakan proses pemberian
informasi kepada individu/kelompok untuk
membantu individu memahami dan dapat
melakukan tindakan sesuai dengan informasi
yang disampaikan

Sosialisasi Program Talenta Hub Indonesia
merupakan kegiatan yang dirancang untuk
memberikan informasi bagi partner yang akan
bekerjasama dengan talenta hub terkait dengan
produk layanan dari Talenta Hub Indonesia.
Sosialisasi dari talenta akan dilaksanakan melalui
webinar secara berkesinambungan pada setiap
produk layanan. 
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Penyusunan 
MOU

MOU (Memorandum Of Understanding)
merupakan nota kesepahaman antara dua pihak
atau lebih yang berisi perjanjian awal,
kesepakatan kerja sama, atau niat untuk bekerja
sama dalam suatu program atau kegiatan.

MOU dalam Talenta Hub Indonesia akan berisi
terkait : Tujuan kerja sama, Ruang lingkup
kegiatan, Hak dan kewajiban masing-masing
pihak, hingga Jangka waktu kerja sama, dsb
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Penandatanganan 
SPK

Surat Perjanjian Kerja (SPK) merupakan
dokumen tertulis yang berisi kesepakatan resmi
antara dua belah pihak untuk melakukan suatu
kerja sama dalam jangka waktu tertentu, dengan
ketentuan, hak, dan kewajiban yang disepakati
bersama.

SPK Kerjasama Talenta Hub Indonesia akan
berisi terkait dengan : Identitas dan kewenangan
para pihak, Tujuan dan ruang lingkup kerja sama,
Hak dan kewajiban masing-masing pihak, Jangka
waktu kerja sama, Ketentuan biaya, pembagian
tugas, atau hasil, hingga Mekanisme evaluasi dan
penyelesaian sengketa
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Pelaksanaan
Kerjasama
Setelah SPK ditandantangani maka dapat
dilaksanakan kegiatan sesuai dengan skema
kerjasama kemitraan serta produk layanan yang
dipilih.

Program yang dapat dipilih dan disediakan oleh
Talenta Hub Indonesia, diantarannya : Talenta
Bridging, Talenta Upgrading, Talenta Upskilling,
serta Talenta Training (TTRa)
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Portofolio
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Pembekalan Program 
E-Magang
Pembekalan Program 
E-Magang

Monitoring Progress
E-Magang



Portofolio
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Penerjunan Mahasiswa ke
Lokasi
Penerjunan Mahasiswa ke
Lokasi

Pelaksanaan Program Magang
Mahasiswa



Portofolio
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Pelatihan Penata Usaha
Keuangan & Penyusunan Renstra
Pelatihan Penata Usaha
Keuangan & Penyusunan Renstra

Pelatihan Penyusunan Rencana
Bisnis dan Anggaran (RBA)
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Pendampingan Sertifikasi
CAAT

Portofolio
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Workshop Penerapan
Persiapan BLUD Puskesmas
Workshop Penerapan
Persiapan BLUD Puskesmas



Kontak Kami

Location :
Jl. Raya Solo - Yogyakarta No.9,7, Karangploso,
Maguwoharjo, Kec. Depok, Kabupaten Sleman,
DIY 55282

Websites :

www.talentahub.id

Phone :

081-903-900-800

Instagram

Talentahub.id
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THANK YOU

Jl. Raya Solo - Yogyakarta No.9,7, Karangploso, Maguwoharjo, Kec.
Depok, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55282 #MudaBertalenta

Website :

www.talentahub.id
Instagram :

Talentahub.id


